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CESSION, ACQUISITION
E T  F I N A N C E M E N T
des PME Famil iales



Un thème éculé
Le changement.

Ou improbable
Celui qu’Obama promit d’abord, en campagne.
Celui que Sarkozy tente maintenant, en forçant.
Celui que Marcourt annoncera, finalement.

Ou manqué
Celui de Paul Auster ; «On arrive à un certain point de la vie et puis il est trop tard 
pour changer.» (La Chambre dérobée).

Ou insidieux
Celui de Milan Kundera : «C’est toujours ce qui se passe dans la vie : on s’ima-
gine jouer son rôle dans une certaine pièce, et l’on ne soupçonne pas qu’on vous a 
discrètement changé les décors, si bien que l’on doit, sans s’en douter, se produire 
dans un autre spectacle».

Ou prometteur

Celui du proverbe corse : «Change de ciel, tu changeras d’étoile».

Ou ambigu
Celui d’Anatole France : «Tous les changements, même les plus souhaités, ont leur 
mélancolie».

Ou provoquant
Celui de Benoît Jacquot: «On a plusieurs vies, les hommes, c’est plutôt en même 
temps ; les femmes, c’est plutôt les unes après les autres»

Le fantasme masculin, quant à lui, c’est sans doute de sauter d’une vie à l’autre et 
de pouvoir toujours s’échapper...»

(Film «A tout de suite»)



Ou amusant
Celui de Jean-Louis Borloo : avocat d’affaire, ministre capé et politicien inclas-
sable, adoubé par les centristes, il a dans sa carrière multiplié les vies en butineur 
passionné.

Ou générateur de résistance
Par insuffisance réelle, ou supposée, d’aptitudes ou de compétences pour s’engager.
Par esprit critique systématique élevé comme positionnement jugé valorisant.
Par méconnaissance des objectifs recherchés dans le changement.
Par peur de perdre son niveau de savoir dans le changement.
Par refus de se remettre personnellement en cause.
Par certitude d’être dans le vrai et de maîtriser. 
Par sous-estimation des avantages à en retirer.
Par crainte d’être jugé moins bon après.
Par confort apparent des habitudes.
Par peur de l’inconnu. 
Par paresse assumée.

Ou le vôtre
COPILOT, le cabinet de votre vrai changement de vie. Enfin …

Changements réussis
La main invisible de COPILOT plana récemment sur des changements de vie de :

- Une fabrication de fromages sur le plateau de Herve.

- Deux agences de banques/assurances en région liégeoise.

- Un cabinet d’expertise comptable et fiscale de Liège

- Une entreprise d’importation/distribution en Belgique de bagagerie

- Une importation de produits métallurgiques.

- Une exportation de vannes vers l’Afrique du Nord

- Un laboratoire d’analyses médicales en Wallonie



Changements offerts
Prov. de Liège. Entreprise de mécanique très spécialisée. Ch aff 800.000 en crois-
sance. 3 personnes. Cash flow 180.000. Cause : recentrage sur core business du 
groupe.

Prov. de Liège. Commerce de meubles de tous types (salons, s à manger, ch à cou-
cher, cuisines) de marques internationales à l’exception des sanitaires. Ch aff 2,856 
Mio. Cash flow 160.000. Cause : retraite.

Prov Liège. Entreprise de parachèvement. Cl 6. Ch aff 9 Mios. Cash flow 0,5 Mio. 
36 personnes.

Prov de Liège. Messagerie. Ch. d’aff. 1,5 Mio. 13 personnes.

RW. Société détentrice de licences de marques de vêtements. Ch aff 15 Mios. Ebitda 
1 Mio.

Prov de Liège. Entreprise d’électricité générale. Ch. aff. 1 Mio. Cash flow très posi-
tif. Clients récurrents. 8 Personnes. Cause retraite.

Changement de calendrier
Toute l’équipe de COPILOT vous souhaite une excellente année 2011.
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